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PREAMBULO

Através dos nossos servicos, 0s nossos docentes e colaboradores sao dinamizadores de
uma praxis pro-ativa que evidencia a “paixao”, o empenhamento, a competéncia, a

empatia e o valor social da acao educativa.

Assim, destaca-se o respeito pelo processo de crescimento dos nossos alunos,
aceitando os riscos de liberdade, estimulando a confianca critica, a proatividade e a
autoestima, enfatizando o trabalho em equipa de modo a projetar-se num
enriquecimento pessoal, capaz de competir com os desafios da sociedade

contemporanea.

O Externato Luis de Camdes afirma-se como uma escola conceituada e implementada

para o futuro.

A nossa escola tem vindo a destacar a solidariedade, o respeito, a justica, o civismo, e
a cooperacdo como valores fundamentais a observar, numa perspetiva psicopedagdgica
centrada no aluno, de forma a fazermos singrar o nosso projeto educativo. O termo
projeto significa lancgar para diante, para a frente, para o futuro. Aplica-se em contextos

variados, desde o individual ao coletivo e as grandes organizagdes sociais.

O presente Regulamento Interno estabelece principios e regras de comportamento e
conduta, adequadas a comunidade escolar. Por esta razdo, o Regulamento pretende
contribuir para que todos os elementos da Escola participem de forma responsavel nas

atividades escolares.
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Capitulo I
DISPOSICAO LEGAL DA ESCOLA

O EXTERNATO LUIS DE CAMOES nome registado por ADEPE - Apoio ao
Desenvolvimento Escolar, Pessoal e Empresarial, Lda., a lecionar desde 11 de abril de

1994, com sede na Avenida Dr. Nunes da Silva, 225 em Ovar.

Capitulo II

DISPOSICOES GERAIS

1° Principio Fundamental

Todos os Cursos estdao devidamente autorizados pelo Ministério da Educagao e Ciéncia.

2° Objetivos

O presente Regulamento Interno estabelece principios e regras de comportamento e
conduta, adequados a comunidade escolar. Assim sendo, o Regulamento pretendera
contribuir para que todos os elementos da Escola participem de forma responsavel nas

atividades que esta lhes proporciona.

39 Vigéncia
O presente Regulamento, apds alteracdo, entrou em vigor no ano letivo 2013/2014, a

data da sua divulgacado, podendo ser alterado sempre que necessario.

Capitulo III

ESTRUTURA ORGANICA DO EXTERNATO LUIS DE CAMOES
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Constituem o6rgdos de base do Externato Luis de Camdes, a Direcdo, a Diretora
Pedagdgica, o Conselho Pedagdgico e a Coordenadora Pedagdgica, Os Coordenadores

de Departamento Curricular e os Diretores de Turma.

19 Direcao

Entidade de gestdo e organizacao escolar, conta com as seguintes competéncias:
1. Elaborar previsdes orcamentais;
2. Providenciar a aquisicdo de bens correntes de consumo, manutencdo,
conservacao e atualizacao da instituicao;
Racionalizacao dos recursos disponiveis;
Implementar o Projeto Educativo;
Elaborar o Regulamento Interno;
Gerir os recursos humanos;
Analisar as justificacOes de faltas de todos os colaboradores;

Monitorizar o cumprimento dos horarios;

© ® N o uk W

Quando necessario, aplicar sangdes disciplinares, de acordo com a lei vigente, ao
pessoal docente e ndo docente;

10. Providenciar a manutengao do espago escolar;

11. Administrar os servigos;

12. Garantir o cumprimento das normas de higiene, salde e seguranca;

13. Representar o Externato Luis de Camdes enquanto empresa.

29 Conselho Pedagodgico

Dada a natureza, constituicdo e funcionamento das turmas e disciplinas que
caraterizam o ensino secundario na modalidade recorrente, o Conselho pedagdgico é
constituido por todos os docentes, pelo Coordenador de Curso, Delegados de Grupo
Disciplinar e pela Diretora Pedagdgica, que o preside. O Conselho Pedagdgico relne
guatro vezes por ano letivo em sessdo ordinaria e em sessdo extraordindria sempre que

convocado pela Diretora Pedagdgica, pela Coordenadora Pedagdgica ou pela Diregdo.

AtribuicOes e Competéncias do Conselho Pedagdgico

1 Elaboragdo e monotorizacdo do Projeto Educativo do Externato Luis de Camdes;
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2 Apresentacdo anual de propostas para os planos de estudo dos cursos do

Externato Luis de Camdes;

3 Apresentacao do plano de atividades;

4 Apresentacao de propostas para a avaliagdo da qualidade do ensino e da

aprendizagem;

5 Apresentacdo de pareceres e propostas tendentes a melhoria da qualidade do

ensino;

6 Dar parecer sobre manuais escolares, materiais de apoio ao estudo e didaticos a

serem utilizados.

39 A Diretora Pedagdgica

A Diretora Pedagogica desempenha um papel central quanto ao desenvolvimento de
todas as praticas de carater pedagdgico. Figura ativa do acompanhamento do processo

de ensino-aprendizagem, estdo-lhe inerentes as seguintes competéncias:

1. Coordenar e supervisionar o planeamento, execucao e avaliacdo das atividades
escolares;

2. Estruturar as questdes pedagodgicas inerentes e decorrentes do processo ensino-
aprendizagem;

3. Dispor dos materiais e equipamentos para planeamento, execugao e avaliagcao
dos objetivos programaticos;

4. Promover a atualizacdo de conteldos, manuais e documentagdo de suporte ao
processo ensino-aprendizagem;
Agendar e presidir as reunides do Conselho Pedagdgico;

6. Sugerir estratégias que contribuam para o cumprimento do Projeto Educativo do
Externato Luis de Camdes;
Recrutar pessoal docente quando necessario;

8. Representar O Externato Luis de Camodes enquanto escola.

4° Coordenadora Pedagoégica
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“A coordenacdo dos cursos de ensino recorrente de nivel secundario de educacdo é da
responsabilidade do érgao de gestdo e administracdo da escola, que, para o efeito,

designa um dos seus membros.” (Portaria n.%2 242/2012 de 10 de agosto).

A Coordenadora Pedagdgica, dada a natureza das suas funcgGes, é dinamizadora de uma
relacdo de proximidade continua com o aluno, no sentido da informacgdo e orientagdo do

seu percurso escolar. E da sua competéncia:

Acolher os alunos que desejam frequentar o curso;

2 Esclarecer os alunos sobre as caracteristicas e condigdes de funcionamento do
Curso;

3 Zelar pelo cumprimento da legislacao aplicavel;

4 Zelar pelo eficaz funcionamento do curso a nivel pedagdgico e administrativo;
Providenciar para que sejam registados os resultados das avaliacdes dos alunos
e rubricar registos antes de mandar proceder a sua divulgacdo;

6 Dinamizar o grupo de professores no sentido de aprofundar o conhecimento e
reflexdao sobre a filosofia e a pratica pedagdgica inerentes ao sistema de ensino;

7 Manter atualizado o registo de presencas dos alunos, comunicando aos 6rgaos
ou entidades superiores todos o0s dados referentes a assiduidade e
aproveitamento dos alunos;

8 Solicitar a colaboracao de outros professores que lecionam o curso;

9 Encaminhamento dos alunos para servico de psicologia e orientacao da escola;

10 Manter permanentemente atualizado o registo de presencas;

11 Promover, junto dos professores da turma, a reflexdo conjunta sobre as praticas

pedagdgicas no ambito do ensino recorrente de nivel secundario de educagao.

50 Coordenador de Departamento Curricular

"0 Coordenador de Departamento Curricular tem a responsabilidade de estabelecer a
ligacao clara, coesa e consensual entre o que acontece na sala de aula e o que sao os
objetivos da escola manifestos no projeto educativo. Essa acdo é fundamental para que
todos trabalhem na mesma diregao, instituindo a necessidade do coordenador se

assumir, também, como um mediador e lider.” Bennett (1995)

As competéncias do coordenador de Departamento sdo:
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1.

Promover, dinamizar e acompanhar a troca de experiéncias e a cooperagao entre
todos os docentes que integram o departamento curricular;

Assegurar a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo
concreta da escola;

Promover a articulagdo com outros servicos da escola com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;

Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo da
escola;

Promover a realizacdo de atividades de reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

Apresentar a direcdo pedagdgica um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

Convocar e presidir as reunides de Departamento ou de secgdes do
Departamento;

Rever o regulamento interno, submetendo-o a aprovagao do departamento;
Arquivar e manter em “dossier” proprio todos os documentos referentes ao
departamento, nomeadamente legislacdo importante, regulamento, resumos ou
atas das reunides de CP e outras, critérios de avaliacdo aprovados no

departamento e critérios de avaliagdo aprovados em CP;

6° Diretor de Turma

O Diretor de Turma é nomeado pela direcdo dos Externato Luis de Camades.

O Diretor de Turma é uma figura de proximidade aos alunos, desempenhando um papel

fundamental na promocao do sucesso escolar dos mesmos, bem como na promogao da

reflexao sobre a eficacia e adequacdo das metodologias de trabalho tendo em vista a

melhoria da qualidade das aprendizagens e o0 sucesso do processo ensino-

aprendizagem.

Sdo competéncias do diretor de Turma:

a)
b)

Dirigir as reunides ordinarias de Conselho de Turma;
Elaborar em articulagdo com o Conselho de Turma e o Coordenar a aplicagcao do
Plano de Atividades da Turma, solicitando a colaboracdo dos encarregados de

educacao quando necessario;
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d)

e)

f)
9)

h)
)
3)

Analisar o Plano de Atividades da Turma com os restantes docentes da turma,
apos cada avaliagdo sumativa e apresentacdo de propostas para o periodo letivo
seguinte;

Manter o dossier da Direcao de Turma sempre atualizado;

Manter o registo de faltas do aluno atualizado, e proceder a sinalizagdo das
situagdes de absentismo grave transmitindo-as a Coordenadora;

Promover o processo de integracdao dos alunos na turma e na vida escolar;
Garantir a boa comunicagdo entre professores, coordenadores dos grupos
disciplinares, direcao e os Encarregados de Educacao;

Convocar os Encarregados de Educagdo, sempre que se considere necessario;
Coordenar o processo de avaliagao;

Informar os alunos e/ou encarregados de educacdo do calendario de testes

escritos, no inicio de cada periodo.

10
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7° Organigrama
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Capitulo IV

OFERTA FORMATIVA

1 - Cursos

Constitui a oferta formativa do EXTERNATO LUIS DE CAMOES, da modalidade Regular e

Recorrente:

- Curso de Ciéncias e Tecnologias;

- Curso de Ciéncias Socioecondémicas;

- Curso de Linguas e Humanidades;

- Aulas de Apoio para preparacao para a realizacao dos Exames Nacionais de:

Biologia e Geologia

Fisica e Quimica

Matematica A

Os cursos, de acordo com o percurso escolar, a idade e a opcdo do aluno(a) e

Encarregado(a) de Educacao, sdo lecionados em regime de presenca “Presencial” e/ou

“N&o Presencial”.

2 - Propinas

O valor da anuidade engloba o valor da matricula e 10 prestagdes mensais iguais

relativas as propinas de frequéncia no ensino secundario com a seguinte tabela,

atualizada em cada ano.

Matricula e Seguro

Escolar

Mensalidade Setembro

Mensalidades setembro a

junho

€ 200,00

€ 145,00

€ 290,00

12
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3 - Regras de para a admissao de Alunos

A admissdo de Alunos obedece a ordem de matricula, cessando no momento em que
seja preenchida a totalidade das vagas, legalmente autorizada, constante no alvara de
funcionamento.

ESTRUTURA EDUCATIVA TECNICO-PEDAGOGICA

1° Orientador Educativo

Agente impulsionador da integracdo dos alunos na Escola, funcionando como elo de
ligacdo permanente entre a Direcdo Pedagdgica, o estudante e a familia. Pedagogo e

apoiante educativo, centrando-se o seu @mbito de acdo em:

1 Desenvolver agdes de forma a promover a integracao do aluno na vida escolar,

atendendo sempre aos interesses, necessidades e problematicas existentes;

2 Promover o desenvolvimento da responsabilidade e autonomia dos alunos;

3 Incentivar a participacdo dos docentes, concertando critérios e estratégias de
forma a fomentar agdes interdisciplinares e dinamizando a relacdo com a

comunidade;

4 Organizar e promover junto dos alunos atividades extracurriculares, orientando-

0S Na sua execugao;

5 Preparar e organizar reunides com professores, alunos e encarregados de

educacdo;

6 Promover acdes que favorecam a interatividade escola/comunidade;

7 Informar a Diregao e Diregao Pedagdgica sobre o percurso escolar dos alunos;

8 Promover atividade comemorativa do dia do Externato Luis de Camdes (13 de

junho);

13
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9 Em colaboragdo com o Departamento de Coordenacao, proceder a elaboracdo de
sintese das dificuldades de cada aluno e respetiva estratégia de superacdo das

mesmas;

29 Psicélogo Escolar

Designado anualmente na reunido de abertura do ano letivo, pela Direcdo Pedagdgica,

cabe-lhe:

1 Aconselhamento psicoldgico, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos
de forma a superar as suas naturais dificuldades cognitivas ou insuficiéncias
afetivas;

Promover a orientacdo escolar e profissional dos alunos;

3 Apoias alunos e alunas no desenvolvimento das relacdes interpessoais no plano
escolar e familiar;

4 Elaborar mensalmente um relatério de casos-problema e agdes que sejam

relevantes, para conhecimento da Direcao Pedagdgica da Escola.

Capitulo V
PESSOAL DOCENTE

A autodisciplina é indispensavel em todos os elementos da comunidade escolar e
implica ndo apenas o cumprimento das regras, mas também a responsabilidade dos
atos que se praticam e um desempenho consciente da fungdo que se exerce. Ninguém

se pode alhear do seu papel, qualquer que seja o local em que se encontra.

1° Admissao

O pessoal docente do Externato Luis de Camodes é admitido de acordo com as

habilitagdes em vigor para a docéncia no ensino particular e cooperativo.

No processo de admissdo de docentes, atender-se-a as habilitacbes e a experiéncia

cientifica e pedagdgica dos candidatos.

14
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Os docentes serdo admitidos em regime de prestacdo de servicos, pela entidade

proprietaria do Externato Luis de Camodes, em conformidade com as condigdes legais

em vigor.

29 Direitos dos Professores

1

Ser apoiado pelo Conselho Pedagdgico, Coordenadores e Delegado de Grupo
Disciplinar, sobre todas as questdes de caracter pedagogico;

A ser informado de toda a legislagao e informacdo interna;

Ser ouvido em todas as circunstadncias em que a sua acdo docente ou o0 seu bom
nome, sejam formal ou informalmente postos em causa;

Ter as condicOes de trabalho adequadas, em termos humanos, técnicos e de
higiene e seguranca;

Requisitar junto do funcionario de servico, o material necessario a boa
lecionacao na sua aula, desde que o faca atempadamente.

Ser informado das reunibes a serem levadas a efeito, através de convocatoria
enviada via correio eletronico, com 96 horas de antecedéncia;

Receber os seus honorarios em conformidade.

3° Deveres dos Professores

aa A W N =

()]

10

Ser assiduo, pontual e respeitador dos horarios;

Colaborar e participar em atividades de cariz pedagdgico-didatico;

Colaborar no plano de atividades da Escola;

Participar nas reunides;

Apoiar e orientar os alunos nas diferentes atividades escolares, prestando
especial atencdo aos diferentes ritmos de aprendizagem;

Entrar na sala de aula antes dos alunos e sair da mesma depois destes;

Atentar nas faltas dos alunos e comunicar ao coordenador, por escrito, as faltas
verificadas;

Ndo permitir a saida dos alunos durante a aula, exceto em situagbes que o
justifiquem;

Respeitar os diferentes elementos da comunidade escolar, promovendo um
ambiente propicio a cooperagao e ao dialogo;

Sigilo profissional e contribuicdo para a boa gestdo, prestigio e progresso da

Escola;

15
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11 Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagao do edificio, mobiliario
e equipamentos e comunicar eventuais estragos;

12 Comunicar aos Servigos Administrativos, com 48 horas de antecedéncia qualquer
falta ao servico;

13 Elaborar dossiers contendo a sebenta da disciplina e proceder a sua atempada
entrega junto dos servigos administrativos;

14 Calendarizar e afixar atempadamente a realizagao das provas;

15 Lancamento rapido e eficaz das notas dos alunos, nas pautas, termos e registos

biogréficos;

49° Livro de Ponto Eletrénico — Registo Diario de Turma

O livro de ponto é um instrumento eletrénico de registo do sumario das diversas
disciplinas, das faltas dos alunos e professores, dos nimeros das licdes dadas, dia e
hora correspondentes e de consulta essencial de todos os professores e outros servigos

que a essa turma digam respeito, pelo que se devera atender ao seguinte:

1 O texto do sumario devera ser redigido correta e explicitamente, e de
acordo com as exigéncias do respetivo programa;

2 O livro de ponto eletronico é Unica e exclusivamente acedido pelos
docentes da respetiva disciplina;

3 0O aluno ndo tem, em circunsténcia alguma, acesso a esta aplicagdo.

Capitulo VI
PESSOAL NAO DOCENTE

Entende-se por Pessoal Ndo Docente, os funcionarios administrativos, de limpeza e de

vigilancia.

1° Admissao

O pessoal ndo docente do Externato Luis de Camodes é admitido de acordo com as

habilitacdes e perfil de capacidades para o cargo em questao.

Os candidatos serdao admitidos em regime de prestacao de servigos (os honorarios sdo
pagos em funcdao do numero de dias de trabalho efetivo), pela entidade proprietaria do

Externato Luis de Camdes, em conformidade com as condicbes legais em vigor.
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29 Direitos

1.

vios W

Reunir para discussdo de problemas relativos as funcdes que desempenham,
sem prejuizo do regular desempenho das suas tarefas;

Escolher livremente um representante;

Ter boas condigdes de higiene e seguranca no seu local de trabalho;

Marcacdo de férias;

Receber os seus honorarios em conformidade.

39 Deveres

@ N o u

Cumprir o horario de trabalho;

Colaborar no processo educativo global:

Participar a Direcao do Externato Luis de Camdes toda e qualquer situacdao de
cariz andmalo que prejudique o regular funcionamento escolar;

Responder as solicitagdes dos professores, no que refere a requisicdo de
material, para que este se encontre na sala de aula no inicio da mesma e a sua
recolha no final;

Conservar e assear o material que esteja a seu cargo;

Nao divulgar documentos vinculados ao dever de sigilo;

Acolher com simpatia todos aqueles que os procuram;

Proceder a marcagdao de férias de acordo com a Direcdo, de forma a serem

conciliadas com as necessidades da Escola.

Capitulo VII

ALUNOS

Na dependéncia dos Principios Orientadores da Lei de Bases n°® 46/86, do Dec. Lei n°
43/89, do Decreto-Lei n® 115- A/98 e dos Objetivos de ambito Relacional constantes do

Projeto Educativo da Escola, foi elaborado o presente Regulamento Interno, com o

objetivo de informar os principios orientadores referentes a estrutura organica,

pedagdgica e administrativa deste Externato, a serem observados por toda a

comunidade escolar.
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Ao Aluno: Trabalhamos convosco e para vos, do Vosso e do nosso empenho resultara o

sucesso que se traduz na crescente aprendizagem e aquisicao de saberes. Entende-se

por aprender “o gosto pelo conhecimento”.

1- Normas Gerais

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

3)

k)

Todos os elementos da comunidade escolar - discentes, docentes e nao
docentes - deverao ser portadores de elementos de identificagdo que, em
qualquer altura, os identifiquem como elementos dessa comunidade.

A entrada no recinto da escola faz-se pelo portdo central. A entrada e saida
dos alunos do edificio devera ser feita pela porta central. O portdo nascente é
utilizado para acesso de viaturas dos fornecedores da escola.

N3o é permitido fumar no espaco escolar.

A escola funciona em 3 turnos, com o seguinte horario: Manha 10.00 / 12.30
horas, Tarde - 14.00 / 18.30 horas e Noite - 18.30 / 23.15 horas. Estes
horarios estao condicionados aos horarios das diversas turmas.

Os alunos e professores devem dirigir-se para as salas de aula cumprindo
escrupulosamente o horario.

Verificando-se a ndo comparéncia de um professor, o Coordenador
confirmara a possibilidade de existéncia dum professor substituto para
atividades complementares.

A distribuicdo e afixacdo de qualquer tipo de informacdo encontram-se
sujeitas a prévia autorizacdo do Diretor Pedagdgico.

Qualquer objeto que se encontre e cuja pertenca se desconheca deve ser
entregue na Secretaria.

A Direcdo ndo se responsabiliza pelo desaparecimento de objetos
pertencentes a qualquer elemento da comunidade educativa.

No caso de qualquer acidente ocorrido na escola, os alunos devem dirigir-se
ao funcionario dos Servicos Administrativos.

Sempre que um aluno verifique qualquer estrago, deve-o comunicar ao
funcionario responsavel.

Todos os elementos da comunidade escolar devem contribuir para a

manutengdo da limpeza da Escola.

m) E proibida a utilizagdo de telemdveis em ambiente de sala de aula, reunides e

durante a realizagdo de avaliagao interna ou exames nacionais.
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n) E permitida e sugerida a utilizacdo de tablets e laptops em contexto de sala

de aula.

2 - Normas Especificas

A disposicdo de toda a comunidade escolar existem os servicos a seguir indicados de

acordo com o horario anualmente estabelecido e afixado em local préprio.

e Servico de Apoio / Aulas

e Biblioteca

e Refeitério

e Kitchenette

e Servicos de Administracdo Escolar
e Servicos de Coordenacao

e Orientacdo Escolar

e Apoio Psicopedagdgico

3° Atendimento

Servicos Administrativos: das 10:00 as 18:30.
Servicos de Coordenacdo: afixado no placard de alunos.

Servicos de Apoio Psicopedagdgico: atendimento permanente.

4° Direitos do Aluno

a) Ser tratado com respeito por qualquer elemento da comunidade escolar;

b) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua
integridade fisica;

c) Ser pronta e rapidamente assistido em caso de acidente ou doenca subita no
ambito das atividades escolares;

d) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual de natureza pessoal ou relativos a familia;

e) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola;

f) Ser ouvido, em todos os assuntos que |lhe digam respeito, pelos professores,

coordenadores, 6rgdos de administracdo e Direcdo da escola;
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9)

h)

D)
j)

k)

D)

m)

n)

o)

Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no
ambito da escola, nos termos da legislacdo em vigor;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacdo e ocupagao
de tempos livres;

Conhecer o regulamento interno;

Ser informado sobre a matricula, o modo de organizacdo do seu plano de
estudos ou curso, programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e processos e critérios de avaliagdo, em linguagem adequada a sua
idade e nivel de ensino frequentado;

Ser informado sobre normas de utilizacdo e seguranga dos materiais e
equipamentos da escola;

Ser informado sobre normas de utilizagao de instalacdes especificas;

Ser informado sobre iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha
conhecimento;

Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, designadamente no
ambito de intervencdo dos servicos de psicologia e orientacdo escolar e
vocacional;

Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas.

50 Deveres do Aluno

a)
b)

c)
d)

e)

f)

h)

)
3)

Tratar com respeito qualquer elemento da comunidade educativa;
Seguir as orientacbes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino-
aprendizagem;
Respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;
Respeitar o exercicio do direito a educagao e ensino dos outros alunos;
Ser assiduo pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas
gue lhe forem atribuidas;
Participar nas atividades desenvolvidas pela escola;
Zelar pela Preservacdo e conservacao da escola, nomeadamente no que diz
respeito a instalagGes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes, fazendo
uso adequado dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade
educativa;
Respeitar o dever de zelo para com a imagem da instituicao;
Ser diariamente portador do cartdo de estudante;
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k) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da

escola;

) Fazer-se acompanhar do material escolar e/ou equipamento indispensavel a

cada uma das aulas e prescrito pelos professores;

m) Cumprir o regulamento interno.

6° Regime de Faltas

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria

ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a

comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios (N.° 1 do Artigo 14°
da Lei 51/2012 de 5 de setembro).

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacao ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater
cronico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa
que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia,
gue ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos

termos da legislagdao em vigor;
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8. Ato decorrente da religidao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao

possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

9. Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas,
nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

10. Preparacao e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

11. Cumprimento de obrigagdes legais que ndao possam efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

12. Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade
escolar, desde que, comprovadamente, nao seja imputdavel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor
titular;

13. As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatoéria, |he ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou
na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

14. Participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida

visita;

Todas as faltas ndo compreendidas do ponto 1 ao ponto 14 acima, sdo consideradas
injustificadas, bem como aquelas para as quais nao tenha sido apresentada a tempo a

respetiva justificagdo, bem como as provenientes de infragdes disciplinares.

7° Avaliacao dos cursos cientifico-humanisticos recorrente

A Avaliacdo contempla dois regimes de frequéncia, Presencial e Ndo Presencial.

Avaliagdo sumativa interna — continua

1 — A avaliagdo sumativa interna em regime de frequéncia presencial - continua -
destina-se a informar o aluno e os professores sobre o desenvolvimento e a qualidade
do processo de aprendizagem, permitindo o estabelecimento de metas intermédias.

2 — Esta modalidade de avaliacao caracteriza-se por:
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a) Recurso a uma variedade de meios de avaliagdo adequados a diversidade da
aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem;

b) Realizacgdo em contexto da turma, efetuando-se em cada disciplina, mddulo a
maddulo, em cada ano letivo. Um modulo corresponde a um periodo de aulas.

3 — A ndo aprovacao no final de um maddulo ndo impede a frequéncia das atividades e a
avaliacdo dos mddulos subsequentes.

4 — Aos alunos em regime de frequéncia presencial que ndo tenham obtido aprovagao
num determinado moddulo, em avaliacdo continua, é facultado, para avaliacdo dos
modulos em atraso, o acesso as provas do regime de frequéncia ndo presencial, como
avaliacdo de recurso.

5 — Os alunos no regime de frequéncia presencial que se submetam as provas de
avaliacdo referidas no nimero anterior mantém o mesmo regime de frequéncia.

6 — A avaliacdo dos mddulos em atraso é preferencialmente sequencial para os alunos
no regime de frequéncia presencial que se submetam as provas de recurso nos termos
previstos no n.° 4,

7 — Os alunos que ndo aprovem a todos os modulos, relativos a determinado ano de
escolaridade de uma disciplina, podem optar, no ano letivo seguinte, por matricular -se:
a) No regime de frequéncia presencial, no méddulo inicial do ano de escolaridade
subsequente;

b) No regime de frequéncia presencial, apenas nos moédulos em atraso;

c) No regime de frequéncia nao presencial nessa disciplina.

8 — A avaliacao final de mddulos de cada disciplina ocorre no final de cada um dos trés
periodos letivos, de acordo com o calendario escolar definido anualmente.

9 — A avaliagdo sumativa interna no regime de frequéncia presencial é da
responsabilidade do professor da disciplina, que, em conjunto com os professores da
turma, formaliza essa avaliacdo em conselho de turma, de acordo com os critérios
aprovados em conselho pedagdgico.

10 — As classificagGes atribuidas no final de cada mddulo sdo registadas em pauta
propria que inclui todos os alunos da turma e todas as disciplinas do respetivo curso.

11 — As provas de avaliacdao sdo entregues aos alunos depois de classificadas.

12 — Os procedimentos especificos a observar nos conselhos de turma de avaliagdo sdo

os constantes do artigo 23.© da Portaria 242.

Avaliacdo em regime de frequéncia ndo presencial
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Segundo a Portaria n.° 242/2012 de 10 de agosto, a avaliagdo assume um carater

modular, sendo a classificacdo expressa numa escala de 0 a 20. Estas provas revestem

a natureza de provas de equivaléncia frequéncia.

1) A avaliagdo tem lugar em datas previamente calendarizadas na reunidao do

Conselho Pedagdgico.

2) A classificagdo final de cada modulo resulta da classificacdo obtida na prova

efetuada, expressa em numeros inteiros. Considera-se aprovado em qualquer

modulo o aluno que obtenha a classificagdo minima de 10 valores.

3) A classificagdo final da disciplina resulta da média aritmética simples

arredondada as unidades, das classificacdes obtidas na totalidade dos mddulos

que a compoem.

4) A classificacdo final do curso é a média aritmética das classificagdes finais de

cada disciplina, arredondada as unidades.

a) Calendarizacdo das Provas de Avaliacao

As provas de avaliacdo sdo calendarizadas pelo Conselho Pedagdgico e divulgadas pelos

professores de cada disciplina;

b) Realizacdao das Provas de Avaliacao

A realizacdo das provas de avaliacdo ocorre numa data Unica de acordo com o

estipulado no ponto 1., nas épocas de janeiro, abril e junho/julho.

c) Em caso de falta a Prova de Avaliagao

1.

. A falta a uma prova de avaliacdo compromete gravemente o percurso escolar
do aluno pelo que sé sdao admitidas justificacdes médicas;

Em caso de falta, o aluno dispde de 24 horas para dar conhecimento informal da
sua falta e de 48 horas para entrega da respetiva justificacao;

A marcacdo de nova data para realizacdo da prova é da responsabilidade do
professor da disciplina;

A marcacdo de nova data para realizacdo de prova, sem justificagdo médica é da
responsabilidade dos Servicos Administrativos e esta sujeita ao pagamento de €
80,00.

O prazo que medeia a falta a prova de avaliacdo e a sua realizacdo ndo pode

exceder 8 dias Uteis;
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6. A reprovacao a um modulo, ou conjunto de trés modulos, implica a necessidade

de recorrer a realizacao da Prova na época de avaliacdao subsequente.

8° Estatuto Disciplinar do Aluno

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no n® 59 Deveres do Aluno, do
presente regulamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no
ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria. (N.9s 1 e 2 do Artigo 26° da Lei
51/2012 de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e ética Escolar)

1 - Medidas disciplinares corretivas:
As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
Sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

d) A mudanga de turma.

2- As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangdo disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou
ou dela teve conhecimento a direcdo com conhecimento do Coordenados de Curso.
2 — Sao medidas sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
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2 - Definidas pela Escola:

a) Indemnizacdo a Escola ou a colegas por prejuizo causado;

b) Retencdao de objetos que provoquem perturbagdo do normal funcionamento da
Escola, com posterior restituicao.

c) Pedido de desculpas, por escrito ou verbal, relativo a qualquer manifestacao
agressiva;

d) Ordem de saida da sala de aula;

e) Autocritica perante a turma e os interessados, acompanhada de comportamento

reparador;

90 Servico de Psicologia e Orientacao

O Servico de Orientacdo Escolar Vocacional é da responsabilidade dos Psicopedagogos do
Externato Luis de Camodes e realizado ao longo de todo o ano letivo. As sessdes sdo

individuais e direcionadas especificamente ao aluno que se apresenta.

1) O Servico de Psicologia e Orientagdo tem como objetivo apoiar os alunos no
seu processo de aprendizagem, prosseguimento de estudos, e no dirimir de
situagOes biograficas que o justifiquem e se o aluno assim o entender.

2) O encaminhamento para o SPO pode ser efetuado pelo aluno, por uma figura
parental ou pelo Coordenador, através de requerimento junto dos Servicos
administrativos.

3) O SPO funciona em regime de atendimento permanente.

4) Os Servicos de Psicologia e Orientacdo desenvolvem a sua agdao em trés

dominios de intervencgao:
= O apoio psicoldgico e psicopedagdgico a alunos e a professores;
= O apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa;
= A orientagao escolar e profissional dos alunos.
Competéncias:
a) Colaborar com a comunidade educativa prestando apoio psicopedagdgico as

atividades educativas, identificando causas de possivel insucesso escolar e

propor medidas tendentes a sua eliminagao;
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b) Articular em colaboragdo com os dérgaos de gestdao da escola e com outros
servigos especializados e com a familia, de modo a contribuir para o correto
diagnéstico e avaliagdo socioeducativa dos alunos e planear medidas de
intervencao;

c) Apoiar alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do
seu projeto de vida;

d) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional através de
programas e agoes de aconselhamento a nivel individual e de grupo;

e) Colaborar com outros servicos, nomeadamente no apoio a celebracdo de
protocolos, tendo em vista a organizacdo de informacdo e orientacao
profissional;

f) Desenvolver aclOes de informacdo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em
geral no que respeita a problematica que as opcdes escolares e profissionais
envolvem.

g) Motivar para a aprendizagem e enriquecimento pessoal;

h) Prestar esclarecimentos sobre prosseguimento de estudos;

i) Prestar apoio no processo de candidatura para acesso ao ensino superior.

Capitulo VIII
DISPOSICAO FINAL

Qualgquer medida, decisdo ou acdo ndo previstas no presente Regulamento, seréd objeto
de apreciacdo da Direcdo do Externato Luis de Camdes e aprovada de acordo com a Lei

vigente.

ANEXOS

Regulamento de visitas de estudo e outras atividades fora do Espacgo Escolar

Ovar, 19 de maio de 2016
Ultima atualizacdo: 28/08/2025
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